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ANTECEDENTES

Desde hace mas de ||| afos el Movimiento Guia Scout se ha enfocado en dotar a nifas, nifos y
jovenes de un espacio sano, favorable y acorde a sus intereses y necesidades, donde puedan
desarrollar sus habilidades, aprender nuevos conocimientos y vivir de acuerdo con un marco
valorico basado en principios sociales, espirituales y personales. La razéon de esto es que Baden
Powell —fundador del Movimiento- confiaba en que las nifas, ninos y jovenes podian ser dtiles a la
sociedad y cumplir un rol, razon por la cual los ponia en el centro del guidismo y el escultismo,
considerando sus intereses y gustos propios como ningun otro movimiento lo habia hecho antes.

No obstante, a este pionero entendimiento de la ninez y de la juventud, el reconocimiento
mundial de los derechos de los ninos, nifas y jévenes no se produjo sino hasta 1989 mediante la
Convencidn de los Derechos de los Nihos, aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas.

Siguiendo ese legado historico, y como consecuencia del reconocimiento mundial de los Derechos
de la Nifiez y de la Juventud, las organizaciones mundiales del Movimiento Guia y Scout orientan
su foco en la proteccién de los derechos de las nifas, nifos y jovenes. Es asi como la Organizacion
Mundial del Movimiento Scout (“OMMS” en adelante por sus siglas en espanol) acordé en el aho
2002 en la 36° Conferencia Scout Mundial que la principal obligacion de la Organizacion era
mantener a los scouts a salvo del peligro, para lo cual lanzé su “Politica Scout Mundial de
Programa de Jovenes” y su “Politica Mundial de Adultos en el Movimiento Scout”.

Por otro lado, la Asociacion Mundial de Guias Scout (“AMGS” en adelante por sus siglas en
espanol) también comprometida con la proteccion de los derechos de las ninas, adolescentes y
mujeres jovenes lanzo en el ano 201 | la “Politica de Defensa y Proteccion infantil” politica que se
ha ido actualizando constantemente hasta llegar a su ultima version de septiembre de 2018.

En lo que respecta a la gestion gubernamental de nuestro pais, al igual que muchas otras naciones,
Chile ratificoé el 26 de enero de 1990 la Convencién de los Derechos del Nino y la promulgo
como ley de la republica el 14 de agosto del mismo ano.

De este modo, a partir del reconocimiento a nivel mundial y a nivel pais del papel primordial que
desempena la nifez y la juventud en la sociedad y el resguardo de sus derechos, se concretan
cambios sustanciales al reconocerlos como sujetos activos de derecho, favoreciendo Ila
generalizacion en la ciudadania del interés superior de la nifiez como principio motor y se enfatiza
en la responsabilidad de los adultos de brindar cuidados especiales a ninas, nifos y jovenes.
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En concordancia con la evolucion del Derecho de la Infancia y de la Juventud, en marzo del ano
2015, el Consejo Nacional de la Infancia, organismo dependiente del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, elaboré la Politica Nacional de Ninez y Juventud, donde se recogen
algunas cifras entregadas por UNICEF, las que reflejan la complejidad de la realidad a la que se
enfrentan ninas, ninos y jovenes.

La Asociacion de Guias y Scout de Chile consciente de la necesidad de avanzar en el disefo de
politicas y protocolos en la materia y en sus esfuerzos por alinearse con la propuesta educativa
de las organizaciones mundiales, decide implementar en el ano 2016 “Voces contra la
Violencia” programa que busca por una parte concientizar y sensibilizar a la sociedad sobre la
violencia contra las nifas y mujeres, pero también capacitar a sus guiadoras y dirigentes para
poder dar la correcta proteccion a quienes sufren las consecuencias de la vulneracion de sus
derechos dentro o fuera del Movimiento Guia Scout.

Segin la descripcion anterior se pueden distinguir las diferentes etapas que implicaba la
implementacion del programa en nuestro pais. Por un lado, se lanzé en primer lugar la campana
“Alto a la Violencia” para concientizar sobre el problema, y por otro lado se desarrolla el
programa indicado anteriormente orientado a capacitaciones de adultos, talleres y actividades
para ninas, ninos y jovenes.

Sin embargo, para iniciar la segunda fase y corazén del programa, es necesario que la
Asociacién cuente con una Politica de Enfoque de Derechos, que permita dar las orientaciones
sobre la promocion, prevencién y proteccion de los derechos de las ninas, ninos y jovenes.

En el ano 2016 la Coordinacion Nacional de Programa, elabora una primera version de esta
Politica, la cual fue aprobada por el Consejo Nacional el 25 de mayo de 2018. Dicho trabajo fue
recopilado y considerado para la elaboracién de la presente Politica, en la cual participaron
voluntarias ligadas al area legal y psicosocial siendo encabezada en esta segunda oportunidad,
por la Direccion de Voluntarios de la Asociacion. Esta politica fue aprobada por el Consejo
Nacional en el mes de agosto de 2019 y luego de ser editada es publicada en el mes de marzo
de 2020.
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INTRODUCCION

La Asociacion de Guias y Scouts de Chile tiene como propésito contribuir a la educacion de ninas,
ninos y jovenes para que participen en la construcciéon de un mundo mejor donde las personas se
desarrollen plenamente y jueguen un rol activo en la sociedad. De este modo, el Movimiento Guia
y Scout pone a la nifez y juventud en el centro de su accidn, animandolos a insertarse activamente
en el mundo y preocupandose por el desarrollo integral de las personas, donde cada una alcance
su pleno potencial.

En lo que respecta a organizaciones nacionales que también trabajan con ninas, nifios y jovenes,
Guias y Scouts de Chile es una institucion con caracteristicas Unicas: empodera a ninas, nifos y
jovenes a ser agentes de cambio en sus entornos locales, a sohar y ser protagonistas de las
acciones que planifican e incentiva la toma decisiones democraticas entre pares. Por otro lado,
también se destaca por la forma en la que guiadoras y dirigentes acompanan la participacion y el
crecimiento en el Movimiento. y, por supuesto, por la presencia de ninas, ninos y jovenes que
disfrutan del Movimiento en todo el territorio nacional, a través de sus Grupos.

Como Asociacion llevamos |11 anos trabajando por alcanzar nuestro proposito, ofreciendo un
ambiente propicio para que ninas, ninos y jovenes opten por valores y desarrollen habilidades para
la vida. Sin embargo, la sociedad en que vivimos cada vez promueve mas conductas y actitudes
violentas, practicas perjudiciales contra la infancia y la juventud y dafinas para la construccion de
la paz; como bien presenta la 4° encuesta de Maltrato Infantil realizada por Unicef en Chile, datos
como que el 19, 5% de las nifias y nifos es victima de violencia sicologica, el 25,6% de las nihas y
ninos es victima de violencia fisica leve, el 25,9% de las ninas y nifos es victima de violencia fisica
grave, mas adelante la misma encuesta nos sehala que el 53,4% de las ninas y ninos que ha sufrido
violencia fisica grave cree que el castigo fisico sirve en algunas situaciones para la formacion de las
hijas e hijos.

Ante esta problematica el rol del Movimiento Guia y Scout se torna muy gravitante. La Asociacion
de Guias y Scout de Chile, al igual que las asociaciones guias y scouts en el mundo, tiene la
responsabilidad de promover que las nifas, nifos y jévenes de todos los lugares de nuestro pais
tengan iguales derechos, proteccion social y justicia. Para esto no solo se debe concientizar a la
sociedad al respecto, sino que también estar preparados como Asociacion para abordar los
desafios que resultan de las distintas vulneraciones a derechos a que puedan verse afectos.

4° Estudio de Maltrato infantil en Chile, analisis comparativo 1994-2000-2006-2012 en Chile. (2015) UNICEF
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Este documento, denominado Politica de Enfoque de Derechos de la Nifiez y la Juventud, es la
orientacion basica y fundamental de la Asociacion de Guias y Scouts de Chile en torno a la
promocion, prevencion y proteccion del ejercicio de derechos de nifhas, ninos y jovenes. La
presente Politica establece no soélo la vision que Guias y Scouts de Chile tiene sobre la
promocion de derechos, la problematica de la violencia y el rol del Movimiento en contribuir a
su erradicacion, también clarifica y unifica los conceptos relacionados a los Derechos de la
Nifez y de la Juventud y las distintas formas de violencia.

Este documento presenta ademas elementos para la implementacion de la Politica, sehalando
las principales acciones mediante las cuales la Asociacion previene el maltrato, reacciona ante
vulneraciones de derechos, promueve el buen trato, el respeto y la valoracién de los derechos
humanos. Muchas de estas acciones tienen por objetivo detener la actual generalizacion de la
violencia contra la ninez y la juventud presente en nuestra sociedad, a la vez que busca lograr
los mas altos estandares posibles en torno a la proteccion de ninas, ninos y jovenes al interior
del Movimiento Guia y Scout. Con posterioridad al lanzamiento de esta Politica, se difundiran
distintos protocolos de accidon para diversos aspectos, los que se deben tener en cuenta al
momento de la implementacién de este documento.

El Movimiento Guia y Scout esta en una condicidn inigualable para contribuir a cambiar el
futuro de nuestro pais, preocupandose no solo de que las nifas, ninos y jovenes que participan
actualmente de sus actividades encuentren en este un espacio seguro, donde puedan recurrir
en busca de ayuda para enfrentar situaciones de violencia en sus hogares, escuelas y
comunidades en que se desenvuelven, sino también de promover un nuevo paradigma sobre los
derechos de la nifiez y la juventud, incorporando de hecho un cambio en las propias acciones y
actitudes, en las familias de quienes participan del Movimiento, en las comunidades en que se
insertan nuestros Grupos y en las politicas publicas que el pais construye a favor de las nifas,
ninos y jovenes.
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DEFINICIONES ’

El presente punto tiene como proposito posicionar ciertos conceptos esenciales para entender la
Politica de Enfoque de Derecho de la AGSCH. El orden de las siguientes definiciones se organiza
de manera general a lo mas particular con el fin de poder interiorizar y entender los diferentes
conceptos y niveles.

. Periodo de la vida humana, que se extiende desde el nacimiento a la pubertad.

e Joven: Persona que se encuentra en el periodo vital comprendido entre el inicio de la
pubertad y el inicio de la edad adulta.

* Proteccion de ninas, ninos y jovenes: Proceso de salvaguardar y promover su bienestar, lo que
incluye entre otros proteger de situaciones de maltrato, violencia o abuso.

* Prevenir el deterioro de la salud, tanto fisica como psiquica, o favorecer el desarrollo de un
joven.

* Velar, en este caso, porque el Movimiento Guia y Scout proporcione a las ninas, nifnos y
jovenes un medio ambiente sano en el que pueden crecer y desarrollarse plenamente.

* Tomar medidas para promover la seguridad de las ninas, nihos y jovenes en todas las
situaciones posibles.

¢ Resignificacion de derechos: Proceso y resultado de restituir derechos vulnerados, es decir,
hablamos de un proceso de reparacion integral del dano causado.

* Enfoque de derechos: Marco conceptual para el desarrollo humano que- desde un punto de
vista normativo- esta basado en las normas internacionales de derechos humanos y- desde el
punto de vista operacional- esta orientado a la promocién, la proteccién y restitucion de los
derechos humanos. En este caso, las acciones adecuadas para proteger y restituir los
derechos de ninas, ninos y jovenes son las que se ven y realizan desde un enfoque de
derechos.

Todas las definiciones incluidas en este documento fueron obtenidas de distintos documentos dentro de los cuales se encuentra
la Politica Mundial de la OMMS “A salvo del peligro”, y la Politica de Defensa y Proteccién Infantil de la AMGS y documentos de
UNICEF. Algunas de estas fueron complementadas por el grupo de expertos que revisaron el documento durante el mes de Julio
2019.
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* Sujetos de derecho: Se entiende esta expresion como “a todas las personas”, es decir,
todo individuo de la especie humana que por el solo hecho de ser persona o estar dotado
de atributos de la personalidad son capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones.
En relacion con el presente texto, el enfoque de derechos reconoce a ninas, ninos y
jovenes como sujetos activos de derecho; no los considera un grupo vulnerable, sino uno
con capacidades de defender y exigir sus derechos, de emitir opiniones sobre cualquier
decision que afecte de alguna manera sus derechos o que guarde relaciéon con su
desarrollo.

e Garante de derecho: Los derechos fundamentales se encuentran vinculados a deberes,
responsabilidades y obligaciones. Los garantes de derecho son aquellos que tienen la
responsabilidad colectiva por el cumplimiento y proteccion de estos. Han de ser
entendidos como aquellas instituciones y agentes responsables de crear y/o generar
condiciones de respeto Yy ejercicio de estos derechos de todas las personas, sin distincion
alguna.

Asimismo, los garantes de derecho son responsables
obligados de garantizar que, en este caso, niinas, ninos y
jovenes accedan a sus derechos de manera progresiva,

permanente e integral.

Enfoque de
derechos de NNJ

NNJ La persona adulta

= Tiene la obligacion de garantizar
que toda NNJ tenga las

condiciones adecuadas para

ejercer todos sus derechos

Sus derechos le son
inherentes (no es algo que le
dan los adultos)

Es garante de derecho

POLITICA DE ENFOQUE DE DERECHOS DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD 9




* Tipos de garantes de derecho:

. El ESTADO; tiene obligaciones legales, juridicas, politicas, culturales y
estructurales de: generar condiciones; hacer cumplir, defender, promover y proteger los
derechos.

e Garante Co-Responsable: SOCIEDAD CIVIL, MEDIOS DE COMUNICACION Y
EMPRESAS PRIVADAS; Tienen responsabilidad politica, cultural, social y legislativa.
Ademas de respetar, defender, promover y proteger los derechos.

¢ Garante Inter-relacional: PERSONA- FAMILIA- COMUNIDAD; Responsabilidad cultural,
politica y de convivencia, ejercicio y exigencia de derechos; respeto y generacion de
condiciones de convivencia.

* Tiene obligaciones
legales, juridicas,
politicas, culturales y

estructurales de:

* Generar Condiciones.

* Hacer cumplir, defender,

promover y proteger los

derechos.

NIVELES Y
ROLES DE
GARANTES DE
DERECHOS

v

* Responder cultural,
Polftlca_ y de convivencia. * Tiene responsabilidad
Ejercicio y exigencia de politica, cultura, social y
. derecho. B legislativa.
Respeto y generacion de * Respetar, Defender,
condiciones de convivencia. Promover y Proteger los
derechos.

Garante Inter-Relacional Garante Co-responsable:
Persona - Familia - Sociedad Civil, Medios
. de Comunicacioén y
Comunidad Empresa Privada

* Programa de jovenes: Uno de los principales componentes del Método Scout que consiste
en un sistema progresivo de objetivos y actividades que se construyen y realizan en base
al principio de aprendizaje por la accion y con la participacion activa de ninas, nifos y
jovenes.

¢ Ambiente seguro: Aquél que promueve y apoya el bienestar de ninas, nifios y jovenes, al
tiempo que trabaja para tratar y prevenir practicas peligrosas.

* Peligro: Fuente o situacion potencial de dano sobre el bienestar fisico, emocional o
psicolégico de una persona y su integridad.

. Falta persistente de satisfacer las necesidades fisicas y/o psicologicas basicas
de una persona, lo que probablemente resulte en un deterioro grave de su salud o
desarrollo. También puede incluir el descuido o la falta de respuesta a las necesidades
emocionales basicas de un ser humano.

* Maltrato: Toda forma, sea accion u omision, de perjuicio o de abuso, descuido o trato

negligente, malos tratos, o explotacion, cometido por parte de una persona hacia otra, la
cual puede ser de manera fisica y psicologica o emocional.
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Maltrato Fisico: Toda agresion que puede o no tener como resultado una lesién fisica,
producto de un castigo Unico o repetido, con magnitudes y caracteristicas variables.

Maltrato emocional: Hostigamiento verbal habitual por medios de insultos, criticas,
descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia
la nina, nino o joven.

* Discriminacion: Diferenciar o excluir a alguna persona, o tratarla como un ser inferior o
privarle de derechos por ciertas caracteristicas fisicas, por sus ideas, religion, cultura,
orientacion sexual u otros motivos aparentes.

¢ Discriminacion arbitraria: toda distincion, exclusion o restriccion que carezca de
justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause
privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en los tratados internacionales
sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular
cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién
socioeconomica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la religion o creencia, la
sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la
maternidad, la lactancia materna, el amamantamiento, la orientacion sexual, la identidad de
género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o
discapacidad. ’

* Violencia: el uso intencional de la fuerza o poder fisico, de hecho, o como amenaza, contra
uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas posibilidades
de causar lesiones, muerte, dafnos psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones.
Organizacion Mundial de la Salud (2003, p. 5).

Articulo 2 Ley 20.609, Ley que establece medidas contra la discriminacion.
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PROPOSITO

La Politica de Enfoque de Derechos de la Ninez y la Juventud de la Asociacion de Guias y Scout de
Chile busca por una parte posicionar a nuestra institucion a la par con las politicas existentes a
nivel mundial dentro del Movimiento Guia y Scout, como son las politicas “A Salvo del Peligro” de
la Organizacion Mundial del Movimiento Scout y la “Politica de Defensa y Proteccion Infantil” de la
Asociacion Mundial de Guias Scout. Pero también, y por otro lado, busca que nuestra institucion
se responsabilice con la normativa nacional vigente como es la “Politica Nacional de Ninez y
Juventud” que elaboré el Consejo Nacional de la Infancia en marzo de 2015, con los principios
dados por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (“UNICEF” en adelante) y las
orientaciones de ONU Mujeres.

Si bien nuestro proposito como Asociacion contempla que las nihas, ninos y jovenes estén al
centro y por lo tanto sean los protagonistas de toda actividad, evento o accion realizada por
nuestra institucion, es necesario contar con un documento que permita guiar nuestro actuar, para
entender como promover los derechos de la nifez y de la juventud dentro de nuestra
organizacion, ademas tener la claridad en como podemos prevenir situaciones de abuso y
vulneracién, y finalmente, que nos indique la manera de proteger a ninas, ninos y jovenes una vez
que la vulneracion haya ocurrido.

Con la creacién de esta Politica la Asociacién se ha comprometido a continuar el trabajo que
inicia con este acontecimiento, ya sea mediante la creacion y difusion de material complementario,
didactico y sencillo, para nifas, nifnos y jovenes sobre empoderamiento y promocion de derechos;
con la elaboracidon de pautas de orientacion sobre como nuestras guiadoras y dirigentes deben
trabajar y relacionarse con ninas, ninos y jovenes y con la elaboracion de material informativo para
las madres, padres, tutores y apoderados y para otros terceros cercanos al Movimiento. Todo
ello con el fin de obtener el mayor impacto posible y asegurarse que la Politica sea conocida y
aplicada en todos los Grupos y estructuras guia scout del pais.

Tenemos la conviccion de que esta Politica facilitara el desarrollo e implementacion de un

conjunto de acciones y procedimientos a nivel nacional, que garantizaran un ambiente seguro para
todas las ninas, ninos y jovenes en el Movimiento Guia Scout en Chile.
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DECLARACION DE POLITICA

La Politica de Enfoque de Derechos de la Nifiez y la Juventud de la Asociaciéon comparte los
principios rectores con las politicas mencionadas en la seccion anterior y también con la
Convencion de Derechos del Nifo la cual, como ya se menciono, fue aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada por Chile el
26 de enero de 1990 y promulgada como ley de la Republica el 14 de agosto del mismo aho.

La Convencidn de Derechos del Nino establece como principios rectores los siguientes:
. todas las nifas, ninos y jovenes tienen los mismos derechos.
¢ El interés superior del nifo: cualquier decision, ley o politica que pueda afectar a la nifez
debe tener en cuenta primordialmente lo que es mejor para la nina, nino o joven. De esta
manera se debera orientar las acciones hacia la satisfaccion de sus derechos, otorgandole

prioridad por sobre otros.

* El derecho a la vida, la supervivencia y el desarrollo: nifas, ninos y jovenes tienen derecho a
vivir y los gobiernos y estados deben asegurar su desarrollo saludable.

* la participacion y el derecho a ser escuchados: nifas, ninos y jovenes tienen derecho a ser
consultados sobre las situaciones que les afecten y a que sus opiniones sean consideradas.

* La autonomia progresiva: nifias, ninos y jovenes tienen derecho a formarse un juicio propio
y a ejercer progresivamente sus derechos.

* |La efectividad: nifas, ninos y jovenes tienen derecho a vivir plenamente sus derechos vy,
para esto, los gobiernos y estados deben establecer acciones que se enfoquen en asegurar
sus derechos.
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En su texto completo la Convencion establece que las ninas, ninos y adolescentes (jovenes) tienen

derecho a:

- A la vida, el desarrollo, la participacion y la
proteccion.

- A tener un nombre y una nacionalidad.

- A saber quiénes son sus padres y a no ser
separados de ellos.

- A que el Estado garantice a sus padres la
posibilidad de cumplir con sus deberes y
derechos.

- A crecer sanos fisica, mental Yy
espiritualmente.

- A que se respete su vida privada.

- A tener su propia cultura, idioma y religion.
- A no tener que realizar trabajos peligrosos
ni actividades que afecten su salud o

entorpezcan su educacion y desarrollo.

- A que nadie haga con sus cuerpos cosas
que no queremos.

- A aprender todo aquello que desarrolle al
maximo su personalidad y sus capacidades
intelectuales, fisicas y sociales.

- A tener una vida digna y plena, mas aun si
tienen una discapacidad fisica o mental.

- A pedir y difundir la informacion necesaria
que promueva su bienestar y su desarrollo
como personas.

- A que sus intereses sean lo primero a
tenerse en cuenta en cada tema que nos
afecte, tanto en la escuela, los hospitales,
antes los jueces, diputados, senadores u
otras autoridades.

- A expresarse libremente, a ser escuchados
y a que su opinion sea tomada en cuenta.

- A no ser discriminados por el solo hecho
de ser diferentes a los demas.

- A tener a quien recurrir en caso de que los
o las maltraten o les hagan dano.

- A descansar, jugar y practicar deportes.

- A vivir en un medio ambiente sano y limpio
y disfrutar del contacto con la naturaleza.

- A participar activamente en la vida cultural
de su comunidad, a través de la musica, la
pintura, el teatro, el cine o cualquier medio
de expresion.

- A reunirse con amigos y amigas para
pensar proyectos juntos o intercambiar
ideas.
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ALCANCE DE LA POLITICA DE
ENFOQUE DE DERECHOS

Esta politica establece un marco de referencia respecto a la proteccion de ninas, nifos y
jovenes, constituyéndose en un recurso que otorga a los adultos orientacion respecto a
situaciones que afecten el bienestar de los miembros menores de 18 anos de la AGSCH.

Este es un instrumento que esta destinado a proporcionar un entendimiento comun acerca de
la proteccion de derechos, desarrollar buenas practicas en el desarrollo de la relacion
voluntario/a adulto/a - NNJ, por lo tanto, apunta a aumentar la responsabilidad de los
voluntarios/as adultos/as en este aspecto crucial de nuestro trabajo.

l. {Quiénes estan sujetos a esta Politica?

Los individuos sujetos a esta politica son identificados en los siguientes grupos:

g

Niias, Nifios
y Jévenes

Externos
que apoyan
al movimiento

Guia y Scout

Voluntarios
Adultos

a) NNJ: con ello nos referimos a ninas, ninos y jovenes que pertenezcan a un Grupo de la
Asociacién y que participen del programa de una de sus Ramas.

b) Personas adultas voluntarias: este grupo considera a todas las guiadoras, dirigentes,
voluntarios adultos, madres, padres, tutores y/o apoderados, representantes de la Institucion
Patrocinante, personal profesional, contratistas y visitantes de otras organizaciones guias y
scouts.

) Externos que apoyan al Movimiento Guia y Scout: todas y cada una de las partes interesadas

externas que participan en el apoyo al Movimiento Guia Scout, siendo estas instituciones o
personas naturales, quienes formalmente no son miembros de nuestra organizacion.
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Quiénes son responsables de la implementacion de la politica?

ASOCIACION

CONSEJO
NACIONAL

¢ A nivel relacional: la principal responsabilidad de la implementacion de esta Politica en este
nivel recae sobre todos los adultos, quienes son considerados garantes de derecho, por lo
cual, son los encargados de generar condiciones de respeto y ejercicio de los Derechos
Humanos de todas las personas sin distincion alguna- Para efectos de esta politica, son los
encargados de generar las condiciones para que ninas, nihos y jovenes puedan desarrollarse
en el ejercicio de sus derechos.

. con relacion a la estructura de nuestra organizacion, a nivel nacional, el
encargado de velar por su implementacion sera el Consejo Nacional, quienes son
responsables de liderar la AGSCH de acuerdo con el mandato realizado por la Asamblea
Nacional. Sus acciones garantizaran el adecuado desarrollo del Programa de |ovenes y la
implementacion de un sistema de administracion para adultos, con el propésito de favorecer
el desarrollo de una cultura del Buen Trato que involucre a cada uno de los niveles en la
estructura de nuestra organizacion.

Asi, la Asociacion dispondra por medio de su Direccion de Voluntarios las instancias de
formacion necesarias para la aplicacion de esta politica, considerando en su diseno las
caracteristicas de los cargos desempenados, de la relacion directa que tengan con ninas, ninos
y jovenes y las herramientas practicas necesarias para operacionalizar esta politica. Asi mismo,
a través de la Direccion de Desarrollo Institucional se estableceran las relaciones y alianzas
con organismos publicos y privados que nos puedan proveer de las capacitaciones que
fortalezcan la implementacion de la presente politica, ya sea a nivel nacional, regional o
comunal.

¢ A nivel territorial: el Consejo de Zona y el Consejo de Distrito, deberan apoyar en la
implementacion de esta politica incentivando a los adultos voluntarios a participar de las
instancias de formacion, incluyendo en su programacion las actividades destinadas para ello y
generando espacios de reflexion y trabajo enfocados al desarrollo de buenas practicas
sustentadas en el buen trato.
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Con el proposito de favorecer la implementacion de esta politica, el trabajo en red que se
pueda establecer con los diferentes organismos estatales, con otras instituciones de la sociedad
civil o bien con recursos adultos capacitados y dispuestos a aportar al desarrollo de esta
tematica, sera responsabilidad de cada uno de los niveles en la estructura de la Asociacion.

3. Respecto al incumplimiento de esta Politica

Los principios y directrices identificados en este documento constituyen la Politica de Enfoque
de Derechos de la Ninez y la Juventud de la AGSCh, esta politica establece las
responsabilidades respectivas de los distintos niveles en su estructura, cualquier incumplimiento
de esta politica se tratara como un asunto disciplinario, que puede resultar en el término
inmediato de empleo o contrato, el retiro del estado de voluntario y el reporte a los tribunales
competentes, la autoridad reguladora u otro organismo pertinente, todas acciones fundadas de
acuerdo a los art. 14, 16, 17, 18 y 19 del Estatuto4, y los correspondientes articulos que
establezca el Reglamento de AGSCH, que senalan las acciones a realizar frente a faltas que
atenten contra la integridad de nihas, nifos y jovenes o sean constitutivas de delito,
disponiendo las medidas correspondientes con el propdsito de evitar vulneracion de derechos.

Las directrices identificadas en esta politica no deben
interpretarse como una sustitucion de los requisitos o
normas legales establecidos en el pais: ésta es un marco de
referencia que permitira desarrollar practicas asociadas a la
proteccion de los derechos y el buen trato. Esta politica no
debe ser utilizada o interpretada como un estandar legal o
un umbral en cualquier accion legal o regulatoria. Tales
normas o umbrales no estan dentro del alcance o propodsito
de esta disposicion.

De acuerdo al Estatuto vigente.
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4. Compromiso de la Asociacion de Guias y Scout de Chile

Esta Politica manifiesta como la AGSCH cumplira con sus obligaciones legales y asegurara a los
voluntarios, empleados, socios y personas externos que apoyan al Movimiento:

* Sobre lo que pueden esperar que la Asociacion hara para proteger y defender a nifas, ninos y
jovenes.

* Que puedan expresar con seguridad cualquier inquietud a través de un procedimiento
establecido.

* Que todas las denuncias de maltrato fisico y/o psicoldgico, abuso sexual o de poder, sean
tratados de manera seria y efectiva, derivandola a la instancia judicial que corresponda.

* Que desarrollara un sistema de registro y seguimiento eficiente, el cual podra ser consultado
por las autoridades correspondientes, con el propodsito de corroborar la idoneidad de

voluntarias y voluntarios adultos.

* Que los empleados, voluntarios, contratistas y socios reciban una orientacién apropiada en
defensa y proteccion de derechos.

* Que implementara un procedimiento seguro de reclutamiento.
* La presente Politica tendra un plazo de implementacion de entre dos a 5 anos, contando con

etapas de difusion, sensibilizacién, capacitacion y evaluacion que asegure llegar a todos los
estamentos institucionales.
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POLITICA

Principio Rector: promocion, prevencion y proteccion total contra el abuso y la vulneracion de

derechos.

El principio rector de la Politica de Enfoque de Derechos de la Nifez y la Juventud de la
Asociacion de Guias y Scout de Chile es la promocion, prevencion y proteccion total contra el
abuso y la vulneracion de derechos de ninas, nifos y jovenes. Esto quiere decir que en ninguna
circunstancia se debe aceptar, permitir o incentivar que, en el contexto de alguna actividad o
instancia de participacion de cualquier indole, se genere ya sea por accion u omision de una
persona una practica perjudicial para el bienestar de los NNJ de nuestra institucion.

No podemos olvidar que en el afio 2017 se publico la ley N° 21.013 que tipifica el delito de
maltrato infantil, por tanto, nuestra institucion debe ser un espacio libre de practicas abusivas
hacia ninas, ninos y jovenes. Teniendo claridad, que cualquier conducta vulneradora de
derechos por parte de un/a adulto/a voluntario/a debe ser denunciado a la autoridad
pertinente.

Responsabilidad Compartida: tarea de todos.

Cumplir este principio rector es el corazon de esta Politica y lograrlo es tarea de todos. Existe
una responsabilidad compartida entre distintos agentes por la proteccion de los derechos de la
nifez y de la juventud, desde la Asociacion como institucion que aglomera a mas de 55 mil
ninas, ninos y jévenes, hasta los mismos protagonistas de este documento. Efectivamente, ellos
también comparten esta responsabilidad, en un grado menor adecuado a su capacidad de
cumplimiento. Si bien en el ordenamiento juridico todo derecho tiene aparejado un deber,
acorde al Enfoque de Derechos de la Nifez y de la Juventud, los deberes a los que estan
sujetos ninas, ninas y jovenes buscan resguardar su propio bienestar y el de sus pares. Asi se
transforman en “las normas y los limites” necesarios para su adecuado y seguro desarrollo.

Aspectos de la Politica: didlogo entre lo que ya conocemos y lo que el Enfoque de Derechos

nos aporta.

Para poder lograr su cometido esta Politica se ha dividido en cuatro grandes areas, las que en
su conjunto engloban todos los campos de participacion de las ninas, ninos y jovenes dentro del
Movimiento Guia Scout en nuestro pais y en los cuales se puede generar una situacion que
afecte su bienestar.
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Estas cuatro grandes areas son: Programa de Jévenes, Adultos en el Movimiento, Estructuras y
Campamentos Nacionales y Actividades Masivas. A continuacion, se desarrollan cada una de estas
areas desde la perspectiva del Enfoque de Derechos, entregando para cada una de ellas las
orientaciones respectivas que permitiran comprender como entra a dialogar la Politica con sus

aspectos caracteristicos.
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PROGRAMA DE JOVENES

El propdsito educativo del Movimiento Guia y Scout se logra a través de la implementacion del
Programa de Jévenes. Sus elementos educativos proporcionaran a las nifas, nifos y jovenes los
medios para potenciar, motivar y protegerse a si mismos y construir un marco positivo de
dialogo, entre ellos y en relacion con los adultos.

El Método del Movimiento Guia y Scout es la base para el desarrollo de la Politica de Enfoque
de Derechos de la Ninez y la Juventud de la AGSCH. Permite a nifas, nifos y jovenes crecer
en valores, prevenir la violencia, respetarse a si mismos y a los demas, ayuda a desarrollar un
entorno seguro para ellos, permitiéndoles vivir como ciudadanos activos de sus comunidades
participando en la construccion de un mundo mejor.

Respecto al Programa de Jovenes, es preciso senalar algunas consideraciones, las cuales estan
implicitas en el Método, siendo necesario destacar estos aspectos, puesto que debieran estar
presentes al momento de desarrollar las actividades.

NNJ al centro
de nuestro
quehacer

Manejo de la
Model fustracion
oo d personal
sequir
Normas y
Buen trato limites
a. , son el centro de nuestro quehacer, por tanto, los espacios donde se

desarrollen deben favorecer el desarrollo de la confianza y les permitan mostrarse como son,
sintiéndose acogidos y aceptados. Escucharlos sin prejuicios, sin pensar que son los adultos los
que tienen la razoén, a. visualizarlos como personas que se encuentran en crecimiento y con la
capacidad de potenciar sus habilidades y desarrollar nuevas competencias. Se debe procurar
que en el desarrollo del ciclo de programa sea su voz la escuchada siendo plasmada en las
actividades y su programacion. Como acompanantes, orientamos el desarrollo de las acciones
mas no decidimos por ellos. A medida que participan de cada una de sus fases la capacidad para
tomar decisiones es practicada, por lo cual, aportamos a su autonomia progresiva.
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Este planteamiento central, se encuentra en estrecha relacion con la CDN y la participacién
infantil (Lundy, 2007. Modelo de Participacion Infantil), por tanto, el programa es la instancia
donde se generan estas condiciones:

|.Espacio: el NNJ debe tener la oportunidad para ser escuchado (Consejo de la Roca, Consejo
de Bandada, Asambleas, Consejo de Patrulla, por nombrar algunas).

2. Voz: todo el programa debe facilitar la expresion de sus opiniones de manera libre y
soberana.

3. Audiencia: la voz de las ninas, nifos y jovenes debe ser efectivamente escuchada y entendida.

4. Influencia: que la voz de las ninas, ninos y jévenes tenga una INFLUENCIA directa sobre las
acciones que se relacionan con sus intereses o en los adultos que tienen responsabilidad
sobre velar por sus intereses. Es decir, si les vamos a preguntar que quieren hacer, lo minimo
es responderles.

b. Manejo de la frustracion personal. Es importante que en el rol de mediadores del aprendizaje
de NNJ, se esté consciente de aquello que se siente cada vez que las conversaciones no llevan el
rumbo que se desea o se imagind, o también cuando proyectos o actividades no finalizan con el
alcance de todos los objetivos propuestos. El impacto que genera en cada guiadora y dirigente el
hecho de que sean ellos quienes deciden y, por otro lado, identificar como cada uno aborda el
fracaso o los resultados que no alcanzaron los objetivos propuestos, constituyen experiencias que
pueden ser evaluadas como potentes aprendizajes. Depende de como se acomparne el proceso lo
enriquecedora que pueden resultar la experiencia para un NNJ, siendo la guiadora y dirigente
quien la muestre como posibilidad de crecimiento y no solo de quedarse en la frustracion que le
genero el no cumplir con lo propuesto.

c. Normas y Limites, son las que permiten a las personas crecer junto a otras personas. Estas no
se contraponen al enfoque de derecho, dado que entregan un marco de funcionamiento a cada
sujeto, lo que se debe tener presente es la forma en que se establecen las normas y como se
definen los limites. Es posible desarrollar ambos elementos a partir de un estilo de liderazgo que
involucre a los NNJ como parte del diseno y establecimiento de estos, construyendo en conjunto,
incorporandolos en todo el proceso favoreciendo ademas la responsabilidad frente a sus actos.
Ademas, no debemos olvidar que la relacion entre los NN]J y la guiadora y dirigente es educativa,
principalmente, por tanto, normas y limites forman parte de este proceso.
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d. Buen Trato. Los vinculos basados en el respeto y la empatia permiten desarrollar el maximo
potencial de todas las personas, el reconocimiento que se brinda a NNJ resulta esencial para
establecer con los adultos una relacion cercana y de confianza, que favorece el desarrollo del
Programa de Jovenes y el fortalecimiento de los recursos personales de todos quienes
participan de ello.

e. Modelos para seguir. Adultas y adultos somos referentes de comportamiento. NNJ observan
y evallan el actuar de guiadoras y dirigentes, aprenden de sus acciones y desarrollan las propias
a partir de esa experiencia relacional. Mientras mas significativo sea un adulto en la vida de
NNJ, la identificacion que estos tienen con sus figuras significativas es mas alta, por lo cual, se
debe ser coherente entre lo que se dice y se hace.

. ;{Como se implementa el Enfoque de Derecho en el Programa de Jovenes?

a. Reconociendo a ninas, ninos y jovenes como sujetos de derecho. Esto implica ver a los
participantes del Movimiento como personas con capacidad de decidir e incidir en su vida,
de llevar adelante actividades y proyectos, siendo responsables y gestores de sus
experiencias. A medida que las NNJ participan en la implementacion del ciclo de programa,
van desarrollando autonomia, una competencia que les permitira involucrarse cada dia mas
en el desarrollo del Programa de Jovenes. De acuerdo con los rangos etarios el
acompahamiento de guiadoras y dirigentes sera mayor o menor, sin embargo, no hay que
olvidar que las NNJ son los protagonistas del Movimiento.

b. Ellos son quienes dan vida al
Programa de Jovenes, los adultos acompanamos dicha participacion, facilitando el ejercicio
de la toma de decisiones y la organizacion entre ellos. Ambos aspectos se logran en la
medida que se les permite realizar estas acciones, el nivel de participacion que tendran las
NNJ en el desarrollo del Programa de Jovenes es progresivo, participar es un acto que se
incorpora en las practicas cotidianas en la medida que las personas se involucran en ello.

c. Conociendo a las nifas, ninos y jovenes que conforman la unidad. Es importante conocer
las caracteristicas de la etapa del ciclo de vida en la que se encuentran las NNJ que
conforman las unidades. Igual de primordial es saber quiénes son, conocer su historia de
vida, la composicion de su familia, qué lugar ocupan entre las hermanas y hermanos, cudles
son sus intereses, qué les gusta, aquello que les causa miedo, quiénes son las personas
significativas en su vida. Todos estos aspectos ayudaran a conocer y comprender a las ninas,
ninos y jovenes con que comparten semana a semana.

d. Permitiendo que ninas, nifios y jovenes gestionen sus propias soluciones. Se acostumbra a
senalarles qué es lo que deben hacer y como deben solucionar la situacion presentada. La
invitacion es a generar los espacios necesarios para que NNJ puedan solucionar aquellos
nudos que se presentan en el desarrollo de las actividades. Pregunte, oriente, repase lo
realizado en conjunto con ellos, no les entregue la solucion esperando apurar el proceso o
que los resultados sean los que como adultos espera.
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e. Ensenando con el ejemplo. Ninas, nihos y jovenes, se encuentran en crecimiento, incorporando
nuevas formas de realizar las tareas cotidianas, por lo que es importante que guiadoras y
dirigentes muestren con el ejemplo, realizando en conjunto con ellos una labor. Por lo tanto, si
requieren cocinar y no saben hacerlo es el adulto quien debe mostrar paso a paso cémo realizar
la tarea, favoreciendo el que cada NNJ asuma una responsabilidad en el proceso y aprenda aquello
que requiere.

f. Utilizando un lenguaje respetuoso e inclusivo al referirse a ninas, ninos y jovenes. Cada vez que
se refiera a ellos, lldamelos por su nombre o trate de utilizar una palabra que sea respetuosa y
carinosa. “El lenguaje crea realidad”, por lo cual, cuando se utilizan palabras peyorativas como
“cabros chicos” o “menores” entre otros, queda de manifiesto como los visualizamos. También, si
se utilizan etiquetas como “todos los nifos son porfiados” o “todas las nihas son fragiles” se esta
generalizando y se pierde de vista a los NNJ que participan en el Movimiento, personas que
merecen ser tratadas con dignidad y respeto, considerando sus particularidades y trayectorias
biograficas.

g Cuando las
actividades, proyectos o conversaciones no tienen el resultado que los adultos esperan, es
necesario considerar que de aquellas experiencias se pueden obtener aprendizajes, se desarrolla la
tolerancia a la frustracion y se incentiva la creatividad, al tener que pensar en aquello que requiere
modificarse. Como guiadoras y dirigentes, acompanamos en los momentos dificiles y mostramos
las alternativas posibles, damos espacio para que decidan y confiamos en su capacidad de
perseverar.

h. Estableciendo limites claros en la relacion con ninas, ninos y jovenes. El rol de la guiadora y
dirigente en la relacion con NNJ se asocia al de un educador, por ello, se debe tener en
consideracion que se cumple una funcién especifica, al guiarlos en el desarrollo de las actividades y
acompanarlos en su progresion personal. Se debe procurar facilitar condiciones de seguridad para
construir una relacion de confianza y cordialidad.

i. Manteniendo espacios diferenciados para ninas, ninos y jovenes de los espacios para adultos. Es
importante diferenciar las instancias donde guiadoras y dirigentes comparten con sus pares. Cada
uno debe contar con el debido espacio para desarrollarse y compartir con quienes forma equipo.
Ninas, ninos y jovenes cuentan con el ciclo de programa y sus instancias de participacion para
compartir con los miembros de su equipo, aprender en conjunto y ejercitar los limites de su
espacio personal: cuando comparten el lugar donde duermen, cuando desarrollan las actividades y
fortalecen su amistad. Las guiadoras y dirigentes deben resguardar aquellos espacios donde se
afianza la relacion con sus pares, resuelven dificultades, duermen o desarrollan sus actividades de
distension. En la relacion con ninas, nifios y jovenes se es figura significativa y no amiga o amigo de
ellos, por lo que se requiere cautelar en todo momento la diferenciacion entre adultos y nifas,
ninos y jovenes.
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h. Resguardando la integridad fisica y emocional de ninas, ninos y jovenes evitando presentar
conductas de riesgo. Como guiadoras y dirigentes se espera que dispongamos de las medidas
de seguridad correspondientes para que NN]J no sufran accidentes o vivan situaciones que les
genere dano. Es por ello por lo que al ser responsable de su cuidado se debe considerar que
las condiciones en las que se desarrolla esa labor sean 6ptimas. Es deber evitar el consumo de
sustancias licitas o ilicitas cuando se esta a cargo de NNJ, ya que la capacidad de reaccion y
resolucion de las personas se ve alterada por su consumo. Ademas, es importante no
incentivar el uso de estas sustancias en ellos, tampoco utilizarlas como parte de los ritos de
paso de una unidad a otra, estos elementos no poseen valor educativo para la vida de ninas,
ninos y jovenes, a la vez que se transgrede la ley al proporcionarles dichas sustancias.

2. Adultos y Adultas en el Movimiento Guia y Scout

2.1 Rol de las Guiadoras y Dirigentes de acuerdo con el Enfoque de Derechos de
la Nifiez y de la Juventud.

Las guiadoras y dirigentes animadores adultos son un pilar fundamental para el desarrollo
de la propuesta educativa. En la Misidn se encuentran los fundamentos de la importancia de
incorporar el enfoque de derecho al quehacer de guiadoras y dirigentes. Esta convoca a
cada uno de los miembros de la organizaciéon a constituirse en Garante de Derecho,
sehalando que:

“CONTRIBUIR A LA EDUCACION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON ENFASIS
EN LA NINEZ Y LA JUVENTUD, A TRAVES DE LA VIVENCIA DE LA LEY Y
PROMESA GUIA Y SCOUT PARA QUE SEAN AGENTES DE CAMBIO EN SU
COMUNIDAD Y LIDERES EN LA CONSTRUCCION DE UN MUNDO MEJOR”.
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A través de ella, se sientan las bases del trabajo de las guiadoras y dirigentes en el Movimiento,
convocandolos a ser agentes de cambio y a expresar en sus acciones cotidianas el compromiso
con los valores y el crecimiento de ninas, nifos y jévenes.

De acuerdo con el Marco Conceptual de nuestra Asociacion las guiadoras y dirigente son un
factor determinante en los resultados del Movimiento. Esto porque dan testimonio de sus valores
y velan por la aplicacion del Método.

Para que el gran engranaje del Método del Movimiento Guia y Scout funcione es necesario que
guiadoras y dirigentes cumplan con un perfil basico, caracteristicas que se encuentran descritas en
el perfil general de para guiadoras y dirigentes que se necesitan:

“Hombres y mujeres de buena voluntad,
adultos y jévenes adultos,
que poseen madurez y equilibrio personal
y que gozan de libertad para innovar
porque conocen el Método Scout.
Son capaces de compartir un proyecto de futuro,
saben motivar y generar compromisos
y estdn conscientes que son responsables
de una tarea educativa en beneficio de los y las jovenes,
en cuyo desemperio ellos y ellas
se desarrollan como personas".

Tal como lo indica el Perfil General de Guiadoras y Dirigentes, se necesita que estos adultos estén
absolutamente conscientes que son responsables de una tarea educativa que va en beneficio
exclusivo de las nifas, ninos y jovenes, que los convoca a ser conscientes de las consecuencias que
sus actos pueden tener en sus vidas por accion u omision y que se es responsable de lo que pueda
pasar con ellos.

2.2 ;Co6mo se implementa el Enfoque de Derechos en el Rol de Guiadoras y
Dirigentes?

Si bien el enfoque de derecho es una forma de analizar la realidad desde una perspectiva
distinta, la implementacion de este en el Rol de Guiadora y Dirigentes implica que se
constituyan en garantes de derecho. Para ello requieren generar un espacio seguro, acogedor
y con las condiciones adecuadas para que las nifas, nifos y jovenes puedan desarrollarse
integramente.

Es preciso analizar si es que las guiadoras y dirigentes estan cumpliendo con el perfil general

enfocado en los derechos de las ninas, ninos y jovenes por lo que a continuacién, se
presentan algunos aspectos importantes que se deben considerar-.
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2.2.1 Contar con adultos idéneos en el cargo, desarrollando un proceso de
ingreso de guiadoras y dirigentes al equipo de unidad.

Cada Grupo Guia Scout debe contar con procesos establecidos y definidos para el
reclutamiento, seleccién e incorporacion de nuevas guiadoras y dirigentes. Estos procesos
deben ser eficientes, aptos y suficientes para lograr el objetivo buscado que es integrar
nuevas personas que cumplan con el perfil general de adultos del Movimiento.

Por esta razon, es importante que dichos procesos no solo se refieran a las capacidades
intelectuales de cada persona, a la disponibilidad de tiempo o a la simpatia y carisma, sino
también que apunten a establecer si dicha persona tiene un grado de madurez y un
equilibrio personal suficiente para desempenar su labor.

Se recomienda que se realicen las siguientes acciones en orden secuencial:

[.Solicitud de antecedentes e informacion relevante sobre el postulante (cartas de
recomendacion). A todo adulto que trabaje con NN]J se le debe solicitar Certificado de
Antecedentes y Certificado de que no posee inhabilidad de trabajar con NNJ.

2.Comprobacion de los antecedentes

3.Revision de referencias del postulante

4.Entrevista con el Responsable de Grupo y el Responsable de Unidad

Ademas, es importante que una vez que se ha decidido incorporar a un nuevo adulto, luego
de realizados todas las acciones de control anteriores, la presentacién de esta persona a las
nifas, nifos y jovenes sea también una accion planificada, en un momento adecuado y que
brinde la tranquilidad necesaria a todos los involucrados.

Es importante darles el espacio a las nihas, ninos y jovenes de adaptarse a las nuevas
guiadoras y dirigentes y para eso es necesario que el momento de la presentacion
efectivamente sea uno donde la nueva persona pueda darse a conocer, contar sus
motivaciones y reafirmar su rol de garante de derecho.

2.2.2 Buen trato a nifias, nifios y jovenes

Esto implica que las guiadoras y dirigentes se muevan de la postura adulto-céntrica, donde
son ellos los que tienen la razén y determinan las acciones que NNJ deben realizar, a una
posicion de aprendizaje reciproco, donde ambas partes se visualizan como sujetos de
derecho capaces de establecer consensos y construir en conjunto.

Como guiadoras y dirigentes es preciso aclarar que nuestra funcion en la vida de ninas,
ninos y jovenes es guiarlos a vivir la Ley Guia Scout de forma coherente, amigable,
comprensiva. Por lo cual, el trato hacia ellos sera de respeto y comprension del ciclo vital
por el que atraviesan.
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Se debe tener en consideracion que nifas, ninos y jovenes estaran en una relacion asimétrica en
relacion con un adulto, por lo tanto, este ultimo se encuentra en una situacion de poder frente a
ellos y es labor de este voluntario adulto, transformar el poder en responsabilidad y dejar de lado
ansias o frustraciones personales que se podrian transmitir en el rol de guiadora o dirigente.

Respecto al trato que se debe tener con niiias, niiios y jovenes

* Trate a NNJ por su nombre, es el acto de reconocimiento basico para establecer una relacion
de confianza con ellos.

e Utilice palabras acordes a la edad de NNJ, debe ser claro para que el mensaje sea
comprendido.

* Que su postura corporal no sea amenazadora para NNJ. Si habla con una golondrina o un
lobato trate de que sus ojos queden a la misma altura, que no lo mire hacia arriba, sino de
forma horizontal. Si conversa con un joven mantenga la calma, se encuentran diferenciandose
de las figuras adultas, por lo cual, cuestionan y rebaten a los adultos en el ejercicio del
desarrollo de su identidad.

* Que su tono de voz sea amable, sea consciente de su corporalidad mientras habla, las palabras
que utilice deben invitar al didlogo. Si es necesario, marcar el limite en una situacién sea
amable y firme a la vez, no grite ni se descontrole.

* No generalice, cada NNJ es unico, por lo cual, individualice a cada uno de ellos,
identificandolos con sus caracteristicas personales, reforzando sus recursos. No centre su
atencion en los aspectos que visualice como negativos.

¢ Cuando necesite conversar con NNJ, hagalo en un lugar que permita desarrollar la
conversacion y que este a la vista de los otros adultos. También puede realizar dicha accion en
compaiia de otro miembro del equipo.

¢ Antes de emitir alguna opinion sobre cualquier situacion acontecida, escuche a la NNJ. Es

importante construir los relatos a partir de lo que ellos vivencian y dejar atras lo que los
adultos creen.

POLITICA DE ENFOQUE DE DERECHOS DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD 28




Respecto a la relacion entre niifas, nifios, jovenes y adultos

* La relacion entre NN]J y guiadoras y dirigentes se encuentra en el marco de la diada
educadora — educando. Dicha relacion se establece por medio de la convivencia y se
caracteriza por ser una relacion de apoyo mutuo y aprendizaje compartido. Toda
relacion de connotacion amorosa o sexual entre adultos y NNJ queda excluida de este
contexto y no es avalada por el movimiento, dado que en la relacion adulto- NNJ, estos
ultimos no se encuentran en igualdad de condiciones.

Respecto a las conductas que deben presentar guiadoras y dirigentes en el
desempeiio de sus funciones

¢ Como se menciona en el Marco Conceptual, las guiadoras y dirigentes dan testimonio de
sus valores y velan por la aplicacion efectiva del Método. Esto implica que sus acciones dan
cuenta de los articulos de la Ley en su vida cotidiana, adhiere a los conceptos
fundamentales del Movimiento y es reflejo de ello. Se constituye en modelo a seguir,
siendo mediadores del aprendizaje de ninas, nifos y jovenes, favoreciendo el equilibrio
entre la autonomia y la supervision, ayudandolos a crecer.

* Ninas, ninos, jovenes y guiadoras y dirigentes en esta diada cumplen distintas funciones,
por lo cual, la relacién que establecen no es de pares, no son amigos, ya que el adulto en la
vida de NNJ esta presente para cumplir la funcién de proteccion, de guia, de supervision,
de acompanamiento, de establecimiento de normas y limites, no es un par para ellos. Si
bien la relacion se desarrolla en un marco de horizontalidad y respeto, no tiene las
caracteristicas de una relacion de amistad sino mas bien una relacion educativa.

3. Capacitacion de guiadoras y dirigentes

Para ejercer su rol, las guiadoras y dirigentes deben participar de las capacitaciones que los
habilitan para ello, cumpliendo con la formacion requerida por el sistema de formacion, de
forma inmediata al momento de incorporarse a los equipos de unidad. Es en estas instancias
donde aprenderan sobre el Método Scout y comprenderan el rol que cumplen en el logro
de la Mision del Movimiento.

En relacion con el Enfoque de Derechos de la Nifez y de la Juventud, su implementacion en
la capacitacion de guiadoras y dirigentes implica que estos deben trabajar en la Rama para la
cual se esta capacitado y certificado. En los cursos de formacion se entregan conocimientos
y herramientas especificas para el trabajo con una Rama en particular, los cuales no serviran
por equivalencia para otra.

En ese sentido los cambios o traslados de una guiadora o dirigente a otra unidad, deberan
contemplar una nueva capacitacion para la Rama en la que desempenhara sus nuevas
funciones, es decir, debera participar del Curso Medio de la Rama en la que se ha destinado
que trabaje.
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Es fundamental que guiadoras y dirigentes participen de cursos de formacion dado que no solo
reciben las herramientas necesarias para trabajar con un determinado grupo etario, sino que estos
incluyen sesiones sobre responsabilidad y prevencion de riesgos.

Otro tema importante que se trabaja en los cursos es el “Codigo de Conducta” que corresponde
al marco de accion para la guiadora y dirigente, en cuanto a qué conductas son apropiadas o
inapropiadas en relacion con el trabajo con NNJ.

La invitacion es a que guiadoras y dirigentes se encuentren en constante actualizacion, tanto en la
capacitacion formal con la que cuenta la AGSCH como también acerca de temas que se van
presentando en la cotidianidad de su quehacer, favoreciendo un desempeno optimo en sus
funciones.

4. Protocolos de accion y mecanismos de emergencia

Para fortalecer el buen desempeno de guiadoras y dirigentes, se han disenado algunos
protocolos, que orientaran sus acciones en determinadas situaciones que pueden ocurrir en el
desarrollo del Programa de Jovenes o bien en el cumplimiento de la labor educativa.

Estos protocolos son procedimientos estandar que apuntan al despliegue de acciones como
Asociacion y unifica los criterios de actuacion. Dichos instrumentos constituyen anexos de
esta politica.

5. Evaluaciones de desempeiio

Asimismo, como se ha definido un proceso de reclutamiento e incorporacion a los equipos de
trabajo, es necesario incorporar una evaluacion de desempeno, que permita a guiadoras y
dirigentes visualizar sus oportunidades de mejora y fortalezas con el propésito de establecer
estrategias para potenciar los recursos personales de los voluntarios adultos que tienen trato
directo con ninas, nifos y jovenes, a la vez que realizar los reconocimientos a aquellos adultos
que se destacan en el desempeio de sus funciones, apuntando al logro de su maximo
potencial en el Movimiento.
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ESTRUCTURA

Abordar los problemas de proteccién de nifias, ninos y jovenes es vital para la seguridad
de Guias y Scouts de Chile. Las necesidades de las nifias, nifios y jévenes deben ser
primordiales y sus intereses estar en el centro de toda toma de decisiones.

Es importante asegurar que todas y todos sepan como actuar y mantener a toda la
organizacion segura. Por lo tanto, aun reconociendo las diferencias culturales y
organizacionales, debe ser una de las prioridades para la AGSCH generar las condiciones
necesarias de proteccion para nifas, nifnos y jévenes.

Con este propésito se han desarrollado una serie de protocolos, que abordan las
situaciones mas complejas que se pueden presentar en las actividades, tanto en los
grupos como en los eventos territoriales y nacionales, siendo estos protocolos la
directriz a seguir cuando las situaciones asociadas a ellos se presenten, dando
cumplimiento a los procesos normativos y reglamentarios vigentes.

La Politica de Enfoque de Derechos de la Ninez y la Juventud de la AGSCH es la
declaracién del compromiso de la organizaciéon con la proteccién de nifas, nifos y
jovenes, la cual sera difundida ampliamente a todas las partes interesadas y explica los
comportamientos aceptables e inaceptables en la relacién con ellos.

Todas las politicas de la organizacién, como por ejemplo la Politica de Programa de
Jévenes y la Politica de Adultos en el Movimiento deben tener concordancia con la
Politica de Enfoque de Derechos de la Ninez y la Juventud. Otras politicas como, por
ejemplo, la Politica de Salud, la Politica de Equidad o la Politica de Gestion de Riesgo,
también deben reflejar la Politica de Enfoque de Derechos cuando sea aplicable a ellas.

Proyectando la mejora continua de la Politica y sus protocolos, se disenard e
implementara la forma de que las nifas, nifos y jovenes y sus familias sean consultados
para el desarrollo de procedimientos, y se incentive su participacion en la
implementacion de estos.

La AGSCH debe contar con un proceso que asegure el aprendizaje de los hechos
pasados favoreciendo la revision y actualizacion permanente de las directrices y
procedimientos de esta Politica, siendo estos elementos importantes para Ila
modificacién de las practicas y conocimientos con relaciéon a la protecciéon de nifas,
ninos y jovenes.

Actualmente, nuestro modelo organizacional distingue tres niveles: el nivel grupal, el
nivel de distrito y zona que denominaremos el nivel territorial y el nivel nacional.
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DISTRITO/
ZONA

Como citan nuestras leyes: “la educacion se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra
identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir
y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad

5
escolar, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais”.

La Ley General de Educacion reconoce a NNJ como SUJETOS de derecho, lo que considera que
es deber a los adultos que rodean a los NNJ brindar espacios para que se desarrollen plenamente.

La Asociacion de Guias y Scouts de Chile, como organizacion de la sociedad civil reconocida por
el Estado de Chile, debe asumir su rol de garante co - responsable frente a los derechos de NNJ
después y con el Estado, en concordancia con su Mision. Para todos los niveles de nuestra
Asociacidn, reconocemos que en ejercicio de la Politica se reconocen estos ambitos con sus
respectivos derechos y deberes.

En el nivel de grupo, se deben senalar las orientaciones minimas para incorporar a nuevas
guiadoras y dirigentes. Igualmente, se deben detallar en el Consejo de Grupo las obligaciones que
todos sus miembros tienen en cuanto a la proteccién de nifnas, ninos y jovenes, considerando las
medidas de prevencién y denuncia ante vulneraciones de derechos. A nivel grupal distinguimos a
los siguientes actores:

Articulo 2 Ley N° 20.370 “Ley General de Educacién”. Biblioteca del Congreso Nacional. Disponible
en https://www.bcn.cl/leyfacil/recurso/ley-general-de-educacion

POLITICA DE ENFOQUE DE DERECHOS DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD 32



https://www.bcn.cl/leyfacil/recurso/ley-general-de-educacion

Madres, Padres,
Tutores y/o
Apoderados

Representante
de

lela,
Institucion
Patrocimante

Guiadoras
y Dirigentes

Nifiog, Nifios y |
J?venes

NNJ)

Para la Asociacion de Guias y Scouts de Chile cada uno de estos actores son sujetos de
derecho, por lo cual son reconocidos por sus potencialidades y experiencias propias que los
hacen unicos y diferentes. Por tal razéon todos tienen derecho a:

* No ser discriminados.

¢ Expresar su opinion y proponer ideas con respeto.

* Obtener respeto frente a su integridad fisica, psicoldgica y social.

* Participar en la vida institucional del Movimiento Guia Scout.

* Tener acceso a la informacién sobre el funcionamiento de la Asociacion.

|I. Deberes de la Asociacion de Guias y Scouts de Chile

¢ Contar con una Politica de Enfoque de Derechos de la Ninez y la Juventud, que se
encuentre a disposicién de todos los miembros para su consulta.

¢ Contar con adultos competentes en el ambito grupal, territorial y nacional, que estén
comprometidos con el buen desempeno de la institucion.

* Velar porque cada actividad cuente con una adecuada infraestructura para que los NN]J
desarrollen sus competencias fisicas e intelectuales.

* Contar con un Plan de Contingencia para situaciones de emergencia, con el proposito

de proteger y resguardar a los NNJ y a las guiadoras y dirigentes, en caso de fendmeno
natural, algun siniestro de incendio u otros.
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* Mantener a través del Grupo una permanente comunicacién con las madres, padres, tutores
y/o apoderados sobre el desarrollo de sus NNJ.

Establecer procedimientos eficaces que permita a las madres, padres, tutores y/o apoderados
una via de comunicacion expedita con el proposito de informar y dar respuesta a todas las
posibles inquietudes, tanto escritas como verbales con el Grupo.

Establecer protocolos de accion y que éstos se apliquen y respeten por parte de todos los
miembros de la Asociacion.

* Informar oportunamente al Distrito sobre las actividades que desarrolla el Grupo, tanto
presentes y proximas y mas alun cuando son realizadas fuera de la institucion Patrocinante,
por los medios que tenga disponibles y que se acuerden en el territorio.

Velar por la integridad y seguridad de los NNJ.

Si se detecta alguna publicacion como filmaciones, grabaciones, fotografias o cualquier medio
de comunicacion oral o escrita sin autorizacién escrita y/o que vaya en directa denigracion u
ofensa de algin miembro de la Asociacion a través de cualquier medio de publicacion, ya sea
en papel o paginas de internet y/o redes sociales, como Facebook, Instagram, Twitter,
WhatsApp, YouTube o cualquier otro, la Asociacion, a través de la Corte de Honor tiene la
facultad de aplicar las medidas y sanciones disciplinarias correspondientes en contra de
quienes resulten responsables.

¢ Denunciar ante las autoridades competentes, tanto internas como nacionales, de todas
aquellas situaciones que pudieran afectar a algin NNJ en situaciones relacionadas con
maltrato, negligencia parental, violencia fisica y psicolégica o violencia intrafamiliar y/o abuso
sexual infantil o cualquier situacion de vulneracion de derechos. Esta es una medida a modo
de aportar al resguardo de NNJ. Se considera denunciar ante los organismos competentes
dentro del plazo que estipule la ley.

* Denunciar ante las entidades que corresponda, a aquellos NNJ que se vieran involucrados en
situaciones de robo, trifico ilicito de drogas y/o estupefacientes, agresiones fisicas y/o abuso
sexual, porte ilegal de armas y/o amenazas. Se considera denunciar ante los organismos
competentes dentro de los plazos que estipula ley, desde que se tome en conocimiento del
hecho y habiendo informado en un plazo no superior a 12 horas a los padres, madres o
adultos responsables de los NNJ involucrados en el hecho.

* La Corte de Honor aplicara medidas contempladas en el reglamento interno, en caso de que
alguna guiadora o dirigente se vea involucrado en actos de acoso y/o maltrato a algin NNJ o
miembro de la Asociacion. Donde en todos los casos su alejamiento inmediato del contacto
y/o trato directo con NN]J es prioritario.
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* La Asociacién no discriminara la postulacion de ingreso o permanencia de nihas o jovenes
embarazadas o en situacion de maternidad.

* La Asociacién resguardara la identidad y protegera a quién denuncie actos de acoso,
maltrato y/o bullying contra algun integrante del Grupo o el territorio. Ademas, no se
podra imponer una sancion disciplinaria en su contra basada unicamente en su reclamo y
debera poner los antecedentes a disposicion de la Corte de Honor.

* La Asociacion promueve un estilo de vida saludable, impulsando la vida al aire libre,
promoviendo la actividad fisica y habitos de alimentacion sana y nutritiva para nuestros
NNJ.

2. Derechos y Deberes de las Madres, Padres, Tutores y/o Apoderados:

La Asociacion desde su objeto se declara contribuyente al proceso educativo de NNJ que han
decidido sus familias, por ende se promueve la participacion activa, comprometida y efectiva de
madres, padres, tutores y/o apoderados en el proceso de vida de NNJ en el Movimiento, por
tanto, es deber de la familia en complemento con la Escuela; entregar, ensenar y educar a las
ninas, ninos y jovenes sobre sus derechos, deberes, velando por el cumplimiento de normas
sociales dentro de nuestra Asociacion.

El ejercicio de estos derechos se realizara, principalmente a través del Comité de Grupo que
se forma en cada Grupo del pais.

Sobre sus Derechos:

* A ser escuchados.

¢ Recibir un trato deferente por parte de todos los miembros de Grupo.

* A la defensa y apelacion ante cualquier medida aplicada a su hija o hijo.

¢ Ser atendidos por el personal que trabaja en la Asociacion, procurando siempre
respetar e informar el conducto regular, para tal fin se dejara constancia escrita de la
atencion.

* Asociarse segln lo establece el reglamento de la Asociacion, elegir y ser elegidos, con la

finalidad de lograr una mejor educacion para sus hijas e hijos, formando parte del
Comité de Grupo.
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* A ser informados respecto del desarrollo de NNJ en el Movimiento, de la relacion con otros
y de su participacion en actividades, asi como del funcionamiento del Grupo. Ante eventos de
reclamos o sugerencias que afecten a su hija o hijo, el conducto regular a seguir contempla los
siguientes pasos:

-Representar a su hija o hijo en todas las instancias en que sea necesario o conveniente.

-Participar en actividades programadas para las madres, padres, tutores y/o apoderados.

-Solicitar entrevistas con guiadoras o dirigentes de la Unidad o Grupo, segln el horario que
tengan ambas partes disponibles para la atencion.

Ambito Conductual:

¢ Comunicarse con la guiadora o dirigente correspondiente.
* Entrevista con el o la Responsable de Unidad del NNJ.

* De no encontrar solucién al problema, como ultima etapa correspondera entrevista con
el o la Responsable de Grupo.

Cabe senalar, que en ambos ambitos ante cualquier eventualidad o imprevisto se debe
realizar una entrevista formal que contenga una hoja de registro de atencién y que dicha
instancia implique ser realizada dentro del Grupo y en una hora de mutuo acuerdo entre las
partes.

Sobre sus Deberes:

* Inscribir personalmente y en forma oportuna al NNJ presentando toda Ila
documentacion solicitada: ficha de antecedentes, ficha médica y consentimiento de uso
de imagen. Los datos en la ficha deben estar actualizados: nimero telefonico, correos
electronicos y direccién de domicilio, entre otros.

* Educar a sus hijas o hijos con el ejemplo, de acuerdo con los principios y valores
establecidos por la Ley y Promesa del Movimiento.

* Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo de la
AGSCH, a las normas de convivencia y a las de funcionamiento del Grupo.

* Apoyar procesos educativos de su hija o hijo.

* Cumplir con los compromisos asumidos con el Grupo desarrollando una actitud
constructiva, respetuosa, comprometida, responsable y solidaria.

* Respetar la normativa vigente: reglamento y estatuto de la Asociacion.

POLITICA DE ENFOQUE DE DERECHOS DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD 36




* Proveer al NNJ de los materiales necesarios para la vida al aire libre.
* Mantener un trato deferente y respetuoso con todos los miembros del Grupo.

* Responsabilizarse y responder ante el Grupo por el comportamiento de su hija o hijo
cuando esté faltando a lo dispuesto por nuestra Ley y Promesa.

¢ Participar de las reuniones a las que es citado.

* Informar sobre situaciones de bullying, acoso o malestar que afecten a su hija o hijo
respetando el conducto regular en una entrevista formal. Si no tuviera una respuesta
satisfactoria, solicitar entrevista al Responsable de Grupo.

* Promover una actitud de respeto frente a las manifestaciones de las relaciones
amorosas dentro de las actividades del Grupo.

* Supervisar diariamente la presentacion y el aseo personal de su hija o hijo.

* Mantener al dia el pago de los compromisos econémicos y pecuniarios adquiridos en el
Grupo, cancelando puntualmente el registro anual, las cuotas de campamento u
actividades. segln sea el interés superior del NNA.

El bienestar de la nifa, el niio y del joven es primordial, lo que
significa que no se debe permitir que la confidencialidad
sobrepase su derecho a ser protegido del peligro.

Todas y todos en la organizacion, incluyendo a NNJ, deben ser
conscientes de que nunca pueden guardar o prometer guardar
secretos donde el bienestar de una nifia, niio o joven esta
comprometido.

Sin embargo, cualquier informe de abuso sexual debe ser
considerado confidencial.
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CAMPAMENTOS NACIONALES
Y ACTIVIDADES MASIVAS

Para aplicar la Politica deben diferenciarse tres momentos de trabajo en un campamento nacional
o en alguna actividad masiva guia scout.

| Planificacion: Politica Previa
2.Implementacion: Politica Durante
3.Seguimiento: Politica Posterior

I. Planificacion: Politica Previa

Durante esta etapa, se planifica y organiza el campamento nacional o la actividad masiva, por lo
que se deben fijar las bases de trabajo incluyendo a la Politica de Enfoque de Derechos de Ninez y
de la Juventud en toda instancia. Sugerencias:

¢ Debe existir un equipo fijo y constante de voluntarios y voluntarias adhoc pertenecientes a la
Asociacion de Guias y Scouts de Chile que trabaje de forma permanente durante todo el ano
en la Politica, el cual corresponde a la Comision de Inclusion y Derechos.

¢ Este equipo debe ser considerado en todos los campamentos nacionales y actividades masivas,
para participar en ellos en sus tres momentos de aplicacion.

* En lo que respecta a la planificacion del campamentos nacionales o actividades masivas, el
equipo de la Politica esta llamado a participar activamente en esta, especificamente a la par
con el equipo central.

* El equipo de la Politica debe participar en las jornadas previas de los campamentos nacionales
y actividades masivas con al menos | a 2 horas de capacitaciéon en cada una de ellas a los
voluntarios y voluntarias que participen del equipo central y en el equipo de campo. En esta
capacitacion se podra contar con un profesional experto.

* Los campamentos nacionales o actividades masivas contaran con un equipo de personas -ya
sean designadas o por concurso publico- que integraran el equipo que estara a cargo de la
Politica de Enfoque de Derechos durante su desarrollo, esto para cubrir todas las areas de
programa en donde ninas, ninos y jovenes se estaran desenvolviendo.

* Acoger los protocolos existentes de accion respecto de vulneraciones ocurridas en los
eventos masivos y campamentos nacionales.

* No puede participar ningin adulto sancionado por un delito donde se hayan vulnerado

derechos de ninas, nifos y jovenes. Esta regla aplica tanto para miembros de la Asociacion e
Guias y Scout de Chile, como para adultos externos.
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2. Implementacion: Politica durante

Esta etapa es la mas intensa de los campamentos nacionales y actividades masivas, en el
sentido de que se lleva a cabo ininterrumpidamente por al menos 5 dias. Durante estos dias
pueden presentarse casos de vulneracion de derechos de ninas, nifos y jovenes. Ante esto
se debe considerar:

* Aplicacion del protocolo de accion en caso de vulneracion de derechos de ninas, ninos
y jovenes en los campamentos nacionales o actividades masivas, esto incluye pioneros,
pioneras y caminantes en servicio hasta los 18 anos.

¢ Medidas a tomar en caso de vulneracion de derechos.

* Zona segura: lugar donde cualquier nina, nino o joven victima de una vulneracion de
derechos, pueda acudir para buscar ayuda y orientacion. Este debe ser de conocimiento
publico, pero una vez que sea necesaria su utilizacion se deben resguardar la privacidad.

* Concientizacion y promocion constante de derechos de las nifas, nifos y jovenes
durante los campamentos nacionales o actividades masivas ya sea a nivel de taller,
campana, consultas, etc.

3. Seguimiento: Politica posterior

En esta etapa se debe considerar dos materias: por una parte, evaluar la aplicacién de la
Politica durante la realizacion del campamento nacional o actividad masiva, y por otra, dar
seguimiento a los casos de vulneraciones evidenciadas o de las posibles denuncias o
querellas realizadas con posterioridad a las actividades.
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ANEXO

Ciclo de Vida de la Politica

La promocion de la Politica de Enfoque de Derechos de la Ninez y la Juventud de la Asociacion
de Guias y Scouts de Chile a todos los actores institucionales de la Asociacion en todos los
niveles es una responsabilidad compartida. Esto permitira sensibilizar sobre su importancia y
promover una aplicacion eficaz.

El lapso de vida (el periodo completo) para revisar, implementar, evaluar y revisar la politica es
de tres trienios.

PRIMER TRIENIO
Revision y promocion

SEGUNDO TRIENIO
Implementacion real

TERCERTRIENIO
Implementacion
evaluacion y
revision

* El primer trienio es para revision y promocion, incluyendo la actualizacion de los recursos
de apoyo de la Politica, por parte del Consejo Nacional y el Equipo Nacional y los ajustes
necesarios de otros documentos y politicas institucionales.

* El segundo trienio es para la implementacion real por la Asociacion.

* El tercer trienio es para la implementacién continua, evaluacion permanente y completa y
revision por las autoridades nacionales de la Asociacion.

La Politica de Enfoque de Derecho de la Nifez y la Juventud sera revisada regularmente y
actualizada cuando sea necesario. Un periodo razonable entre revisiones completas es de cinco
a diez anos, aunque algunos elementos o procedimientos pueden ser revisados en un lapso mas
breve de tiempo.

Las autoridades nacionales mantendran informada a la Asociacion sobre la implementacion de la

Politica de Enfoque de Derechos de la Ninez y la Juventud a través de un informe de progreso
anual.
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